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VALUTAZIONE FATTORI DI RISCHIO PER LAVORATRICI MADRI

Di seguito sono riportate le schede di valutazione, riportanti la valutazione quali quantitativa
dei rischi.

UNITÀ PRODUTTIVA: Sede 1

SCHEDA DI VALUTAZIONE: Valutazione Esempio

DESCRIZIONE ATTIVITÀ: lavori di ufficio

Reparto: Reparto 1

ELENCO ATTIVITÀ/CONDIZIONI DI LAVORO/AGENTI

D. Lgs. 151/01 (Allegato C)

Di seguito sono riportati i fattori di rischio e la relativa valutazione in termini quali-quantitativi
ed i relativi provvedimenti da adottare o adottati:

Fattore di
Rischio Domanda Entità Misure da

Adottare
Provvedimenti
Adottati

Organizzazione
del lavoro

Nello svolgimento
della mansione, le
lavoratrici  gestanti,
puerpere, in periodo
di allattamento
sono soggette a
turni di lavoro
prolungati con
maggiore rischio di
affaticamento
mentale e psichico?

Accettabile

Adeguare
temporaneame
nte gli orari di
lavoro e le altre
condizioni di
lavoro,
compresi i
tempi e la
frequenza delle
pause, più
lunghe e più
frequenti
durante il
lavoro

Provvedimento
esempio

Organizzazione
del lavoro

Le lavoratrici
gestanti si trovano
a svolgere attività
solitarie?

Molto basso

Laddove le
condizioni
fisiche della
lavoratrice lo
richiedano, si
dovrà
predisporre un
sistema di
comunicazione
con altri
dipendenti in
modo tale da
assicurare alla
stessa, in caso
di bisogno la
disponibilità di
aiuto e
sostegno

Provvedimento
esempio
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Aspetti
ergonomici

Le lavoratrici
gestanti nello
svolgimento delle
proprie attività
trascorrono periodi
prolungati in
posizione seduta?

Accettabile

La postura
seduta non
dovrebbe
essere
mantenuta
ininterrottamen
te. Ove ciò non
sia possibile, si
dovrebbero
prevedere
pause e
compiere
esercizi fisici
per riattivare la
circolazione

Provvedimento
esempio

Aspetti
ergonomici

Gli ambienti di
lavoro in cui
operano le
lavoratrici gestanti
non sono
confortevoli ed
obbligano a
posizioni ristrette e
particolarmente
affaticanti?

Notevole

Adeguare i
posti di lavoro
al fine di
evitare
problemi
posturali e
rischi di
affaticamento

Provvedimento
esempio

Aspetti
ergonomici

Le lavoratrici
gestanti che
lavorano ai
videoterminali sono
esposte a rischi di
natura posturale ed
ergonomica
mantenendo per
periodi prolungati
posizioni assise o
poco confortevoli?

Accettabile

Adeguare i
posti di lavoro
al fine di
evitare
problemi
posturali.
Consentire
pause più
lunghe e più
frequenti
durante il
lavoro

Provvedimento
esempio

Luoghi di
lavoro

Non esiste per le
lavoratrici gestanti
e puerpere la
possibilità di
riposarsi in
posizione distesa e
in condizioni
appropriate?

Accettabile

Dare la
possibilità alle
donne incinte
di riposarsi in
posizione
distesa e in
condizioni
appropriate,
rendendo
disponibili
appositi spazi

Provvedimento
esempio

Nella seguente tabella sono riportate le dipendenti oggetto della valutazione:

MATRICOLA NOMINATIVO MANSIONE

100 Esempio Esempio Mansione Esempio


