VALUTAZIONE FATTORI DI RISCHIO PER LAVORATRICI MADRI

Di seguito sono riportate le schede di valutazione, riportanti la valutazione quali quantitativa

dei rischi.

UNITA PRODUTTIVA: Sede 1

SCHEDA DI VALUTAZIONE: Valutazione Esempio

DESCRIZIONE ATTIVITA: lavori di ufficio

Reparto: Reparto 1

D. Lgs. 151/01 (Allegato C)

Di seguito sono riportati i fattori di rischio e la relativa valutazione in termini quali-quantitativi
ed i relativi provvedimenti da adottare o adottati:
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Nella seguente tabella sono riportate le dipendenti oggetto della valutazione:

MATRICOLA

NOMINATIVO

MANSIONE

Esempio Esempio

Mansione Esempio




